
Wie verändert sich der 
Arbeitsort der Zukunft?









Bicycle of the mind.



Die Zukunft ist hybrid.

73%
der Teams werden 

bis 2028 hybrid 
arbeiten



Wir müssen 
Kommunikation

neu  lernen.



Communication is key

 3%
Der Nutzer von MS 

Teams nutzen 
kollaborative 

Features



http://www.youtube.com/watch?v=oPxkTfmPj3s




estudio Hago



Lepel + Lepel The Hive Diegem - Officelovin

Erschaffe passende Werkzeuge 



bkpDe Winder Architekten

Erschaffe passende Werkzeuge 



Form follows Function follows Mission
Warum brauchen 

Sie Ihr Büro?
Wofür brauchen 

Sie Ihr Büro?
Was unterstützt 

diese Tätigkeiten? 



55% 
Körpersprache

38% 
Tonalität

Nonverbale vs. verbale  
Kommunikation

7%
 Inhalt



SAP Innovation Center, Potsdam

Edge Technologies



SAP Innovation Center, Potsdam

Edge Technologies

+1% BHCI

+100 Mio.€



Syneos Health, US

Edge Technologies

80%
connection to 

colleagues 
in high 

performing 
countries



Syneos Health, US

Edge Technologies



The Edge, Amsterdam

Edge Technologies



Activity Based Working

Besprechungsraum

Schreibtisch

Bad

Einraumapartment



Wohnzimmer

Küche Esszimmer

BadSchlafzimmer

Work Desk

Fokus

Kollaboration

Meeting

Community

Activity Based Working



Raum <> Performance



Edge Technologies

The Edge, Amsterdam



Edge Technologies

Fokus
26.7% 

96.5%

The Edge, Amsterdam



Edge Technologies

Arbeits- 
möglichkeiten

35.5% 

97.1%

The Edge, Amsterdam



Edge Technologies

Produktivität
+ 50%

The Edge, Amsterdam



»Was zeichnet herausragende 
Büros also aus?«



1
Selbst- 
bestimmung

Erfolgsfaktoren



1
Selbst- 
bestimmung

4
Unterstützung

Erfolgsfaktoren

3
Austausch

2
Stolz + 
Wohlbefinden



»Wichtiger als das 
Kommunikations- oder 

Bürokonzept ist, wie es die 
Mitarbeitenden leben.«



Martina Rahmfeld
Architektin + New Work Advisor

+49-172-7630481
martina@wowtomorrow.de

www.wowtomorrow.de
linkedin.com/martinarahmfeld ’s talk! let’s talk! let’s talk! 

mailto:martina@wowtomorrow.de
http://www.wowtomorrow.de
https://www.linkedin.com/in/martina-rahmfeld-0653691a3/

